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BLICC RESEPOLICY
Minskad klimatpaverkan i samband med féretagens resor

Resepolicyn syftar till att styra personalens resor saval i tjansten som till och fran
arbetet enligt foljande strategier:

Miljé och Sakerhet
e Tjansteresor ska genomforas sa att paverkan pa miljon minimeras med
avseende pa koldioxidutslapp.

e Andra kommunikationsmedel an fysiska transporter skall anvandas nar detta ar
arbetseffektivt

e Foretaget skall stimulera och verka for att personalens resor till och fran arbetet
genomfors sa att paverkan pa miljon minimeras.

e Tjansteresor ska ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt.

Kostnadseffektivitet
e Tjansteresor ska ske pa ett s& kostnadseffektivt satt som mojligt - med hansyn
tagen till miljo, individuella behov och arbetseffektivitet

Foredome
e Klimatfragan ar en nyckelfraga for vart foretag och personalens tjansteresor
skall fungera som ett féredéme for andra organisationer.
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FORSLAG PA GENOMFORANDE - Anstélldas resor i tjansten

Personalens val av resa ar en viktig handling for klimatet. All personal har ett ansvar
att planera resandet sa att intentionerna i foretagets resepolicy uppfylls sa langt det ar
mojligt. Tjansteresor ska planeras sa att milijopaverkan, totalkostnad samt
sékerhetsrisker minimeras.

1. VAL AV KOMMUNIKATIONSMEDEL

Tele- och datakommunikation
Andra kommunikationsmedel &n fysiska transporter, som t ex tele- och
datakommunikation, bor utnyttjas sa langt som mojligt nar detta ar arbetseffektivt.

Fysiska transporter

Restiden ska sta i rimlig proportion till den stracka som skall avverkas och saméakning
bor utnyttjas i den man det ar majligt.

Varje arbetsplats tillhandahaller tjanstecyklar och kollektivtrafikkort sa att det blir enkelt
att valja ett ur miljohanseende bra alternativ for lokala resor.

Regler:
e Resor dverstigande 50 mil kan foretas med flyg
e Resor kortare &an 50 mil ska foretas med tdg om inte restiden blir orimligt lang.
o Lokalresor foretas med foljande prioritering av transportmedel:
1) promenad eller cykel
2) kollektivtrafik
3) bil:
e Prioritering: miljobil, tjanstebil/bilpool, miljétaxi, egen bil.
e Hyrbilar skall alltid vara av miljoklass 2005 om inte bil med alternativet
miljébransle finns.
Undantag:

e Ska man bestka flera naraliggande stader samma dag kan — av effektivitetsskal —
bil vara att foredra.

e Annat skal som kan uppvaga den miljobelastning som alternativet till tag orsakar.

e Hansyn ska ocksa tas till individuella behov.

2. UTBILDNING | SPARSAM KORNING
Foretaget erbjuder arbetstagare som ofta foretar tjansteresor med bil att genomga
utbildning i sparsam kdrning. Se bilaga.

3. UTBILDNINGAR, KONFERENSER OCH MOTEN
Utbildningar, konferenser och moten bor forlaggas till naromradet, och till platser med
goda kommunikationsmojligheter, da sa ar lampligt.

4. MILJOBILAR
Foretaget stravar efter att successivt 6ka andelen miljobilar, definition i bilaga
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5. TRAFIKSAKERHET

Nollvisionen, beslutad av riksdagen, ar bilden av en framtid dar ingen dodas eller
skadas allvarligt i vagtrafiken. Anstéllda skall beakta sékerhetsaspekter vid val av
kommmuniktionsmedel. Foretaget bilpolicy definierar sdkerhetskrav fér samtliga
foretagets bilar.

e Trepunktsbalte pa de platser som anvands.
e Krockkudde pa forarplatsen.

¢ Vid bilresa bor mobiltelefonsamtal undvikas. Vid mobiltelefonsamtal under
bilresa skall handsfreefunktion anvandas.

e Anvénds cykel och elmoped/elcykel vid tjansteresa ar cykelhjalm obligatorisk.

6. KLIMATNEUTRAL

Det ar en langsiktig process for foretaget att minska utslappen fran transporter. Till
dess foretaget har minskat sina utsléapp till noll kan koldioxidutslapp kompenseras med
hjalp av investeringar i projekt som leder till minskade utslapp. Kompensationen sker
inom ramen for FNs klimatarbete och Kyotoprotokollet.
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FORSLAG PA GENOMFORANDE - anstélldas resor till och frAn
arbetet

De anstalldas resor till och fran arbetet ska ske pa ett s sakert och miljévanligt satt
som mdijligt. Vi vill uppmuntra och underlatta fér de anstéallda att ga, cykla, samaka
eller &ka med kollektiva fardmedel till och fran arbetet. Att satsa pa miljon och den
anstélldes halsa ar viktig bade for individen och for foretaget.

1. STIMULANS TILL ATT CYKLA ELLER GA TILL ARBETET
Anstéllda som promenerar eller cyklar till arbetet erbjuds Miljébonus i form av
formansbeskattat manadskort eller motsvarande som lonetillagg.

(Fler tips!:

e Halsokontroller

Rabatt pa cykelinkop, cykelreparationer cykeltillbehor..
Se till att det finns omkladningsrum pa arbetsplatsen
Kampanjer som till exempel Ga och cykla till jobbet!
Ge bort cykelhjalmar till personalen)

2. STIMULANS TILL OKAT RESANDE MED KOLLEKTIVTRAFIK
Foretaget erbjuder de anstallda subventionerade kollektivtrafikkort.

3. STIMULANS TILL OKAD SAMAKNING
Foretaget erbjuder Internetbokning och samakningstjanster

4. VALKOMSTPAKET TILL NYANSTALLDA
Ett introduktionspaket for nyanstéllda med information om olika valmajligheter for att ta
sig till och fran arbetet, samt incitament for att valja ett miljoriktigt alternativ.

5. DISTANSARBETE
Distansarbete kan vara ett miljoriktigt alternativ, folj fastlagda rekommendationer for
distansarbete.

6. DELTIDSARBETE
Deltidsarbetande personal uppmuntras att, dar arbetssituationen tillater, sla ihop sin
arbetstid och arbeta farre dagar och darmed minska antalet resor till och fran arbetet.
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